
У Т В Е Р Ж Д А Ю
Первый заместитель 

Председателя Правительства 
Орловской области, координатор 

областной трехсторонней комиссии

Т, в ,  Крымова

Реком ендации
О р л о вск о й  областной  грехсгоронней ком иссии по р егул и р ован и ю  

со ц и ал ьн о -тр у д о вы х  отнош ений работодателям  по переводу 
м ак си м ал ьн о  возможной чи с.н 'нноети  р аб о тн и к о в 

на ли счанц нонны й  режим р аботы  
(в  свя л »  со значн 1ельи»л%» р осю м  »аболеваем ости C O V 1D -19)

« 3 » февраля 2022 го д а ;

i
В связи со значигельиым ростом заболеваемости C O V iD -i9,,j 

наблюдаемым в послслиис дни. Орловская областная трехсторонняя! 
комиссия н о ..регулированию сопшшьно-трудоаых отношений рекомендует| 
работодателям с чч{утом фактической возможности работников] 
и работодателя незамедлительно перевести на дистанционный режим работыj 
максимально возможное число работников, )

Решение о максимальной численности работников, которых можно! 
перевести на дистанционный режим работы, определяется организацией 
самоегоятельно исходя из возможности работодателя и возможности 
работников.

Вопросы орган и шшш ! юс гоя иной л и с 1аициоииой (удаленной) работы, 
временной дистанциошюй (удаленной) работы, периодической 
дистанционной (удаленной) работы (далее -  дистанционная работа)
регулируются в организациях н соответствия с  главой 49.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации, а также коллективными договорами, 
локальными цормшявными актами, принимаемыми с учетом мнения 
выборно!'о органа первичной профсоюзной организации, трудовыми] 
договорами. ]

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной! 
профсоюзной организации принимает локальный нормативный aicrj 
о цремеииом нсрсводс рабогников на дистанционную  работу, содержащий: |

указание иа 1н'с£оя гельство (случай) для принятия решения! 
о временном 11срсводс рлГ'огиикчч  ̂ иа ;ыс1анциони>ю работу и срок такого  ̂
перевода; i

список работников, временно переводимых на дистанционную  работу; 
иоря,ч(!к обеспечения работников оборудованием, программно-j 

техническими средствами, средствами зашиты информации и иными|
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средствами;
иные [Ю.чожеиия, аипаииые с оргаштцией трула рабатииков, 

временно переводимых на листанцнонную работу.
KpoNjo того. p.aooio;.WTe.'!b вправе принять решение о распространении 

на взаимодействие с дистанционными работниками правил осушествления 
электронного документооборота в соответствии с положениями статей 22.1 - 

. 22.3 'Грудового шдшеа. Российской Федерации., .
В  целях противодействия распространению короиавпрусной 

инфекции (C O V ID -19) рекоменловать:
1, Работодателям Орловской области с учетом фактической 

возможности работников и работодателя незамедлительно перевести 
на дистанционный реж!г.чг работь! макси.мально воз.можное число работников.

2. Главам муиишнкиьных образований Орловской об.тасти 
обеспечить ежемесячный мониторинг исполнения данных peкo^£eндaций 
работодателями, иаходящи.мнся на территории соответствующих 
муниципальных образований.

Координатор стороны 
Комиссии.

Т1р1дставдЛрщв I  органы 
исаолнн гелыюй 

государственной власти 
Орловской области:

Член Правительства 
Орловской области -  

руководитель 
,Д«.артр|шщ|^оциа1Ьиой, 

'гы0 Ш! опеци и 
5печнтельства, труда 

и занятости Орловской 
I  у  области н

4 '.■ _И , А, Гаврьйина

J  Ф ^ р й л Л л Р  2022

КоОрДШШШр^СШрЙНЫ:' 
Ко.мисспи,

представяяшШсЙ'^
профсоюзы Ор;ювской

области:

Председатель 
Территориального союза 
организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзов 

Орловской области»

Координатор стороны 
Комиссии, 

представляющей 
работодателей 

Орловской области:

Председатель 
Регионапьного 
Объединения 
работодателей 
«Объединение 

промышленников 
и предпринимателей


